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Certificacion No. 548 de 2024 ; A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
14.297.166, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5816523 de 25 de enero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTQOS - CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA -
CHOCOLATERIA - COCINA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada
Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidn social de las comunidades.

Plazo de ejecucidn: 26/01/2024 hasta 30/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Once (11) meses y Cuatro (4) dias.

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($50.249.333,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
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entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacidén Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formaciéon complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formaciéon complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacidn. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera,
en la promocidn del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17. Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucion del
contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacion
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 22. Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
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informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 7 de enero
de 2025.

/2 Firmado digitalmente
— por JUAN CAMILO
| SOTODIAZ
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual
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Certificacién No. 384 de 2023 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
14.297.166, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 4954620 de 12 de mayo de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTQOS - CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA -
CHOCOLATERIA de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Plazo de ejecucién: 16/05/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de mayo de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Seis (6) mes y Veintinueve (29) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliaciéon a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacidon complementaria y titulada
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Certificacién No. 384 de 2023 SENA

de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacioén
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestidén y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17.Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucion
del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn. 22.Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS
($28.672.000,00)
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Certificacién No. 384 de 2023 SENA
COLOMBIA
¢ ViDA
Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, el 15 de
noviembre de 2023

JUAN CAMILO
:;F_\‘E{i—;_—_‘_—* SOTO DIAZ
= 2020.013.20074
JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestién Contractual S&"f‘:“\
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
14.297.166, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 4558780 del 4 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y
DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA - CHOCOLATERIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas
de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Tres (3) mes y Ocho (8) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2023
Fecha de terminacién de Ejecucion: 15 de mayo de 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacion oportuna de la cuenta de cobro e informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como
facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de
la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 4.Participar en la
planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto
contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion complementaria
y titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 6.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del area temética objeto del contrato Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad. 7.Participar cuando
el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de
formacién del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte
de los juicios de evaluacion en un plazo maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacion complementaria o
finalizado el resultado de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la
Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
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10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados
queden en estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
15.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
17 .Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucién del contrato,
aplicar al proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacién oriente dirigido a Instructores.
19.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS’ y/o “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafar los procesos
de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnologo del Centro de Formacién. 22.Cargar y actualizar la
informacion de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 23.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del
programa.

Valor Total Contrato: TRECE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($13.380.267,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 15 de mayo de 2023.

I Firmado digitalmente
== L0 JUAN CAMILO

—

] SOTO DIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual %, -
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EL PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH

NIT 5828135 - 9
HACE CONSTAR

Que el Sefior DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA Identificado con cedula de
ciudadania N° 14297166 de Ibagué, se desempefio como INGENIERO AGROINDUSTRIAL,
en el periodo comprendido entre el 22 de diciembre de 2022 al 03 de febrero de 2023. Dentro
del cargo desarroll6 las siguientes funciones:

e Monitorear y controlar los riesgos y peligros que se puedan presentar en la produccion de
alimentos y que puedan impactar la innocuidad en la operacion de los procesos productivos y
de transformacion de alimentos.

e Generar los respectivos informes y planes de mitigacion de los riesgos y peligros de acuerdo
a las politicas de operacién y conforme a la normatividad legal vigente.

e Elaborar el perfil técnico sanitario de la planta de produccién segun lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013 y decreto 3075 de 1997 y proponer las adecuaciones requeridas con
el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Atender y recibir las visitas de inspeccién de la entidad vigilante como lo son: INVIMA,
Secretarias de Salud Municipal o Departamental. Construir y presentar los planes y programas
establecidos por la normatividad vigente y obtener el Concepto FAVORABLE por parte del
ente regulador.

¢ Realizar las capacitaciones a los empleados y funcionarios de la empresa, capacitaciones
en buenas practicas de manufactura, segun el plan de capacitacion y en demas temas que
son fundamentales para garantizar la inocuidad y la satisfaccion del cliente y/o consumidor.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dado en Ibagué, a los 15 dias del mes de noviembre de 2023.

HARRISON MORENO PENA
Cel. 3006589120
Correo: calidadbiofresh@gmail.com
PROPIETARIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH
C.C 5828135

Avenida Ricaurte 8 - 29 Sur Piso Il / Ibagué - Tolima

300 658 91 20 / calidadbiofresh@gmail.com
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Certificacion No. 575 de 2022

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
14.297.166, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3341319 del 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y
DERIVADOS - PANADERIA'Y REPOSTERIA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada
Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Veintiin (21) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 21 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el Programa
Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del
contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentacién oportuna de la cuenta de cobro e informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar
al Sena toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacion
de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacién complementaria y
titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad
defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segtn la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando
el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte
de los juicios de evaluacién en un plazo méximo de 8 dias habiles después de terminada la formacién complementaria o
finalizado el resultado de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la
Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional
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Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados
queden en estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
17.Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecucion del contrato, aplicar
al proceso de certificacion del componente pedagogico que el centro de formacién oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar
al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS’ y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual, durante la vigencia 2022. 20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. 22.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias
de la ejecucion contractual mensual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la
Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL PESOS ($42.586.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.980.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 14 de diciembre de 2022.

Firmado
‘ﬂ A digitalmente por
OSCAR ROLANDO

OSCARROLANDO CASTFRG:GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual R



Certificacién No. 400 de 2021

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
14.297.166, celebroé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2224544 del 5 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE
CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y
VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro, en el marco de
los programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA —
Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos y asistir a
las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la documentacién
necesaria para la afiliaciéon a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 6.Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
temética objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
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10.Reqgistrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del &rea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
17.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de
certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacién oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. 20.Acompariar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndélogo del Centro de Formacién. 22.Cargar y
actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que
la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($40.300.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 9 de septiembre de 2021.

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual _'ﬁ;--';\'m“



Certificacion No. 258 de 2020

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificado con cédula de ciudadania No.
14.297.166, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1340631 del 4 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS -
FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro,
en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién
social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea temética del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodologicos de la entidad.
5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el



registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 11. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 15.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. 16. Durante la ejecucion del contrato, aplicar al
proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.
17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18.
Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnologo
del Centro de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad
de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($38.809.232,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 15 de diciembre de 2020.

& |
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JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Trujillo - Gestion Contractual <, -



CEATIFICATION fda. 430 da 2319

SERMS

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
MIT: 59.999.9034-1

HACE CONSTAR

Qe al(a) sefior(z) DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificadola) con cédula de chudadania Mo,
14.297.166, celebrd con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, elilos) siguienta{s) contrato(s)
da prastacion de serviclos personales regulados por la Ley B0 de 1993 (Estatuto Ganeral de Confratacian da la
Administracion Pablica), modificada por ke Ley 1150 de 2007, Decrefo 1082 de 2015 y sus demas decrefos o
normas reglamentanas, como se describe a continuacion:

Mimers y Fecha del Contrato:d464 de 13 de febroro de 2019

Objato; La prestacidn de servicios personales coma Inslnuctor para orientar formacidn profesional imegral,
participacidn en proyectos de investigacion aplcada. elaboracién de programas de formacion, v disefio de
actividades de aprendizaie an la ejecucidn de fa formacsn en la RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA-AREA
TEMATICA PROCESAMIENTD DE ALIMENMTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS,
PANADERIA ¥ REPOSTERIA, CONTROL , GALIDAD E INQCUIDAE, DERIVADOS LACTEOQS de Formacian
del Centro, en el marco de los programas de formacion Tiulada % Complementana presencial del Centro
Agropecuano La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimienios dal seclor productiva, sus cadenas y
la proveccion social da las comunidades.

Plazo: hasta el 18 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir def cumplimisnto de los requisitos de pereccionamientn y ejecucion indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucidn: 14 de febrero de 2019
Térming de ajecucion: 18 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a 1. Cuando la coordinacidn académica asi lo dispanga, al contralista
deberd conformar los equipos de desarollo curricular interdisciplinanios por programa o conjunts de programas
por redes tecnofdgicas, para garantizar integrafidad en la formulacion de proyectes formativos, el disadic de
actividades de aprendizaje, el disefio de lalleres e ilams que alimentaran los bancos de preebas para la saleccion
de apre'ndh:es, entre olras, en los que las coordinaciones académicas raqueran su apoyo. £ Atendendo
lineamientos de [a coordinacin académica, & confrabists podra parficipar en |8 planeacion, ejecucion y
eveluacion del proceso de mduccion de aprendices de formacion tiulada y &l reconocimiento de aprandizajas
pravios v estilos de aprendizale, slempra v cuando cumpla con el objeto conltractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccidn.3. Reportar en el sigtema Sofia Plus en un plazo masmo de (3} fres dias,
todas |as actividades que de acuerdd con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen (3 calidad de
lainformacion y su coherencia con & proceso formative, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, reconocimiento de aprendizejes previos v determinacion de astifos de
aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz. regisiro de seguimiento a etapa practica, entre otros. 4
Comunicar-al Coondinador Académico oporunamenta anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices ¥
halazgos en &l registro de a informacibn. 5. En caso de ser designado por la Coordinacidn Académica como

kdinisterio de Trabajo
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima- Ceniro Agropecuario La Granla
Rireccion Kilometro 5 Via Espinal — bagué, Espinal. - PBX (57 8) 2709600 |PE4ET0
www.senaedu.co - Linea gratuita nacional; 0L 8000 2 10270 GTH-F-131 %03 regs
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gestor de proyectos deberd apoyar |a programacian y seguimiento de ka farmacian de proyectos, 6, Velar por el
cuidado de kos elemantos y equipos que le sean asignados para cumpldir con el objeto contractual 7. Alender
oporunamenta os requanmientos v asistic a las rauniones lécnicas que realice el supenvisor de! contrato, v
presentar informes mensuales de |3 ejecucion def mismo. 8. Estar afifado o afitarse al sistema general de salud
¥ pensin, asi como facilitar &l Sena toda la documentacidn necesaris para la afliacion a la administradora de
nesgos laborales ARL, a cango de la enfidad, en virud de los articulos 2 y 6 de |a ley 1562 de 2012, pravio a la
ejecucion del conbrato.9. En cumplimiento de lo dispuesio en el paragralo del arficulo 23 de fa ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de |a ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en al pago mensual
de ios aportes al sistema de sequridad social imlegral {salud, pansion y riesgos laborales) y para |a realizacion
de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acraditan dnicamenle por el sistema PILA o de planilia asistida
o ef que datermine el minstano de rabajo. Cuando comesponda. &l confratista también debe acreditar &l pago
opartuno da los apores al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. 10. Presentar a la suscripcidn del
contrato, ks siguientes documentos: Regisim dnico tributanio RUT {en caso de que haya cambiado de régimen),
constancia de afiliacién al plan cbligatoric de salud a través de una empresa promotora de saiud (EP.S) vy &
sstema general de pensiones, formulario Unico de declaracion de bienes y renfas diigenciado, registrar &
momento de ka firma del contrato bz informacién de hoja de vida def sisterna de informacion y gestion del empieo
plblico SHGEP, siguendo el procedimients sefialado por & grupe de apoyo administrative de la regional, 11 En
caso de ser designado por la Subdireccidn de Cenfro, paricipar como miembro y eveluador en los distinios
comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desamolle 8l Centra 12,
En caso da ser designado per [a Subdirescion de Centro, participar como apoyo téenico en la supenvision de
contratos, durante |8 ejecucion de los mismos 13 Aplicar ‘al proceso de cedificacion de las nomas de
earmpelencia “*Onentar formacion presencial de acuerdo con procedimiento lécnico y normative, 240201056° 4
“Unentar procesos formatives presenciales con base en los planes de formacidn concertados, 240201044° v
apartar el respectvn cerificado aprobado, o la evidencia de la inscrncion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion conlractual, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas.
14, El coniratista se compromete & no esfar vinculado de manera simultanea con ofro Centro da Formacion o
dependencia de Ia Entidad. 15. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
confractual.

Valor total del contrato: TREINTA ¥ SIETE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTDS DOS PESOS
(337.067.202,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS (33.670.020 00

ok expade & solicitud del interesadada), da acuerda con la informacion registrada en el sstema ON BASE del
SEMNA, & los Veinta (20 dias del mes de septiembra da 2019,

e G,

JalED EHR!QLIE ROBAYD MOREND
sifirector
Cantro Agropecuario La Granja
Provecio: mmu?@
Carg: drakidn del Ta
Ministerio de Trabajo
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Certificacidn No. 662-2017

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

Oue o sehor, DIEGD ALEJANDRD SANCHEZ ORJUELA, identiicadn con codula de cisdadania Moo
14.297.166 de IBAGUE, calebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, e siguiente conirabo
de presiacibn de Servicios personales regldados por la Ley B0 de 1893 (Estatute General de Conlrataciin do ia
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 ¥ sus demas decrotos o
normas reglamentarias, como sa describe 8 oonlinuacian;

Numero y Fecha del Contrato: 613 del 01 de Febrero de 2017

Red de Conocimiente: AGRICOLA
Area Temitica: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS ¥ VERDURAS

Objeto: Presiackin de sendcios personales do cardcter temporal para apoyar el desamollo de tas aciivicades de
formacidn profesional intagral, fovmudacida de proyecios, slaboracion de programas de formacidn, diseno de
aclividades da aprendizaje y parficipacidn én & proceso de ejecucitn de |la foemaciin en el drea de
AGROINDUSTRIA en & marco de ios programas de formaciin titulada y compiemantaria del centro agropecustio
“la grama” SEMA — Espinal, de acuendo a los requerimientos del secior productive, sus codenas v la proyoeccion
socisl de les comunidades.

Plazo: El plazo o5 & partic del 02 de febreno y hasta ol 19 de dclembie do 2017, provio cumpiimianio do roquisitos

de legalizacion del contrata, en lodo caso la fecha de terminacion del contrafo no podrd exceder of 30 de
Diciembre de 2017

Inicio de Ejecucion. 02 de Febraro de Z017T

Térming da Ejecuclén: 19 de Diciembre de 2017

Adieeidn y Prorroga: 30 de Noviembre de 2017 L

B CERT
Plazo Totasl: Hasta &l 29 de Diciembre de 2017

Obligaciones Especificas dol Contrate: 1). Cuando la coofdinaciin académics asi los dispongn, ef contratista

debara conformar kos equipos de desarmdle currioular inferdisciplinanos por programa o conunlo de programas

por redes iecnoldgicas, para garantizar integraldad en fa formulacin de proyectos formatives, &l disaio 08 o o
aclividades de aprendizaje, o disado de lallares & ifems que alimentaran los bancoes de prushas parm la seleccion

da aprondices, enlre ofras, en los qua las Coordinaciones Académicas requieran su apovo, 2]. Atendiendo

lineamienios de las coordinatidn académica, of contratista podra participar en la programaciin y ejecucion del

proceso de induceion de aprandices de formacion tilulada y el reconocimients de aprendizajes provios siempre

¥ cusndo cumpla con ol objelo conlraciual de ejecular acciones de formacion diferontes a la induccion. 3), .
Raportar en ol sistoma Sofia Plus en un plazo mikimo de fres (3) dins, odas las actividades que de acuerda Gon e
ins peocesos que s0n de su responsabilidad, garantizando la calldad de |8 indormacién v su coherencia gon ol CF CE

GTH-F-131 pdg. 1 I’fr )
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process formativo, tales como; Registro de los juicios evaluatvos,
Fésgbstro di julcios umdﬁmnﬂnmmrmmwmm
opoTtunamene ancrmealfas, incanssiencas, novedades do
4}. En caso de sor designadd por in Coordnaclon Acaddémiza
programacian y saguimianto da la formacidn por proyecios, 5, por 4l puidado do leg alemantos p equibos
nue sean wliiradon pam cumgir con ol objeds contractual. & A oporiinamants los requanmiomos gue
haga ol supenisor ded confrato y presentar informes mensuales de In ejecucidn del confrato. 7). Estar afiliadn o
afiftarce al Sisterna General de Salud y Pension, asl como faclitar el SENA toda |2 documentacidn necasaria
para la afillacon & la Admintstradors de Riesgos Laborales -ARL -, a argo de fa Entidad, en virud die los articulos
<y 8dela ey 1662 do 2012, previo o i ejocucion del cormte. 8). En pumipmianto da ko gspuesto on of pardgraio
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007y del ariculo 8 de | ey 1 de 2012, ol {la) CONTRATISTA deberd
aoreditar gue se anoucenin al dis on ol page meneual do les oportes al ststoma do seguridsd dasial integral fsalud,
nﬂufﬁﬂivﬂammhhmﬂm}rpamlamhmfmmmﬁgn dil mism; esios pages so acraditan
unicaments por el sislema PILA o de Plenllia Asistida o o qus rming &l Ministero de Trbajo, Cusndo
corresponda, el {la) contratista imbibn debs acreditar el pago de los aponies al SENA, ICBF y cajas de
Compengacion Familiar 8). Presentar a i suscripitn del contrai, s siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT {en caso de que haya cambiado de régimen). b ia de afiliacitn al Plan Ooligatorio de
Salud & iravés de una Empress Promoban de E-Ilud {ERS)yal S g Generel de Perdiongs, o Formdilaro
unico do declaracion de berss y e d) Aeg al memenio de la tirma del contrato la
informacin de hoja de vida del Smlema da Informacicn y del Emploe Piblico — BIGEP, siguiondn ol
procadimiento safalado por et Grupo de Apoye Administrativo de fa Aegional 10). Pasticipar como mismbro y
evaliador en kos distintos comiies de evaluacidn v verilicacion do en los procesos contractuales que
desarrolle i Cenlro, segun ln designacidn hocha por ol Sub-direttor del Centro. 11), Participar como apoyo
l&cnico an I&mmwﬂundummtm. durants la ajecucion de ks mismos 12). B contralisia so comprometa &
que durarie el perodo de dummcion del contrato aplicars &l pocess de oerlificacicn de competencias segdn
normas de compalancias que aplican a la kincidn de instnicky, as| como a los procests que al SENA adélante
pari cerificar hobilidades pedogdgicns. 13). El controtista se compromato o cerlilicarse en of idioma ingles y &
aplicar a la cartifcacksn coma mindmo nivel A2 14), Hmm:ﬂnmmhummﬂmm MANETE

simultanaa con otro Centro de Formacian o dependencia de La En 15). Las domas ohigaciones neceaasian
para el cabal cumplimisnts del ohjelo conraciual

de rutss y asotincitn de aprendices,
vios, Comumicar al Coomdimador Académseo
y hallazgos en gl -reglstro de la informacidn,
gesior de proyecios debovd apoyar e

Ba expide & soliciud dal interesadoia), de acuends con & Inf::rrl'l:lﬂn ragsirada on el sistoma ON BASE dal
BEMA, o log-20 dias del mes de icjambee de 2017,

Frecyreetd: Ama Lilnn Flodrgue? famne, Apoyd Gestitn Doou
Vigln Busne: Mytan Posadd Prads, Cocefinadora Acadérmicn.
Favied, Sayda Parcia Caviedss ey, Coodinadom Admnistaiivi ¥ Fi
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RN
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que. DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, Kentificado (a) con © C 14,297,166, suscritid
con el Serviclo Nacional de Aprendizaje — SENA ef siguients confrato de prestacion de sanvicios
personaies reguiado por la Ley 80 de 71993 (Estatuto Genersl de Comtralacitn do fa
Administracion Pabiics), modificeds poria Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 206 /2016
Objeto:

Prestacion de senicios personales de cardcler fevnporal para apoyar el desamrolo de (as
achividades de formacidn profesional integeal, formulacion de proyectos, elabovacion de
programas de formacion, disefio de achividades de sprendizaje v participacidn on ol procese de
gjecucton de fa formacidn en & drea AGROINDUSTRIA, on el marco de los programas de
ferenacion Mulada y complermentaria del Centro Agropecuano La Granja SENA — Espinai, de
acuerdo @ los requenmientos del sector productive, sus cadenas y la proyeccidn socil de fas
comunidades .

Obligaciones:

1). Cuande Ia coardinacitn académica asi los disponga, e contratisla deberd conformar ios

equipos de desarrolo cumicular inferdisciplinarios por programa o CoMUMo g8 Drogramas pov

redes tecnologicas, para garantizar integrafifad en (3 farmulacion de proyaclos formativos, &

disefo d@ aclividades de apvevidizaje, of disefio de faleres e iterms que alimentardn los banicos

de pruebas para fa seleccidn de aprendices. entre alras, en los que las Coordinacionss
Académicas requieran su apoyo. 2). Atendendo ineamientos de (as coodinacion acadamica, el
conlrafista podrd pavbicipar on la programacion y ejecucion del proceso de mduwccion de
aprendices de farmacidn thlada y el reconocimiento de aprendizaes pravios stenywe y cuando

cumpia con &l obyeto contraciual de efecular acciones ge formacikon diferentes a la mduccian. 3).

Ropotar en ef sistorma Sofia Flus en un plazo méxino de tres (3} dias. todas las aclividades que

de acuerdo con (08 procesas que son de su responsabildsd, garantizando la calided de fa
nformagidn y su cohevencia con @l proceso fovmalivo, tales como: Registro de oS Aneios
evalistivos, Croacion de rutas y asoclacion de aprandices, Registro de juicios evaluativos del
reconecimiento de sprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamentea
anomalias, nconsisliencias, novédades de aprendices y hallazgos en el registrio de fa
wiformacion. 4), En caso de ser desgnado por la Coordmacién Acaddmica como Qestor a8 e
proyectos deberd apoyar la programacion y sequimiento de fa formacion pov proyectos. 5). Veiar “=wimm
pov ¢ cuidado de los elermentos ¥ equipos que sean viizados paa complic con el objelo
contractual 6). Atender oporiunamenta los requenmieios que hags &l supenvisor del conlralo y
presemtar informes mensuales de la ejecucién de) contrate. 7). Estar afliado o afibarse &l Sistema

General de Saluwd y Pension, asi como faciitar al SENA foda la documentacidn necesant peva fa
afibacion a la Administradora de Riesgos Laboralss -ARL -, 3 cargo de la Entidad, en virtud de  coswie
los artlculos 2 y 6 de Ia ley 1562 de 2012, previo a la ej@cucién del coplrato g

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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SENA
8). En cumplimiento de lo dispuesto en &l paragrafo del aricuko 23 de la ley 1150 de 2007 y dal
articulo 6 de [ ley 1562 de 2012, ¢l (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuenira &l dia
en 6! pago mensual de los aportes al sistems de seguridad social inteqral (salud, pension y
nesgos labovsles | y para 1a realizackn de cada pago derivado del mismo, estos pagos se
aeredifan dricamente por el sistarma PILA o de Planilfa Asistida o ef que determing &f Mivsterio
de Trabgio. Cuando corresponda, el (la) conlratista famiién debe acredilar el pago oportunc de
fos aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Famiiar. 8), Presentar a fa suscripcidn del
confrato, los siguientes documentos: 8} Registro Unico Tributario — RUT (en casc de gue haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiiacidn al Plan Obfigatono de Sslnd 8 fravés de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema Genersl de Pensiones, ¢) Formulano drico de
declaracion de enes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato fa
informacion de haja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Poblico — SIGER,
siguendo el procedimiento sefalado por ef Grupo de Apoyo Administrativo de la Regienal, 10).
Participar camo miembro y evaluador en fos distintos comités de evaluacidn y verificacién de
propuestas en jos procesos coniractuaies que desarrclie ef Cenlro, ssgon fa designacidn hecha
por ol Subdirector dei Centro. 11). Participar como apoyo tEcnico en la supemisiv de contratos,
durante la ejecuciin de los nismos. 12). El confratisla se compvomele a que durante ef periodo
de duracion del contralo apiicara al proceso de certificacion de compelencias Segin nomas oo
competencias que aplican & fa funcidn de instructor, asi como a los prosesos que & SENA
adefante para certificar habiidades pedagdgicas. 13). El contratista se compromele a certificarse
en el idiorma ingles y a apbcar a la certificacikdr como minima mivel A2 14) E) conlratista se
compromets & no éstar wnculedo de manera Simlldnea con ofre Centro De Formacion O

Dependencia De La Enfidad. 15). Las demés obligaciones necesanas para &l cabal cumpliriento
del objeto conltractual,

Fecha de Inicio: 01/02/2016

Plazo de Ejecucion: 164922016

Valor Mensual: TRES MILLONES TRESCIENTQS SESENTA Y SIETE ML
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510)

Se expide sn el municipio de EI Espinal, a solicitud del intsresado, de acuerdo con la
infarmacion registrada en el sisterma Onbase ol (12} de diciembre de 2016

Etahom: Yubana Ranwaz Restrapo,Apo.
Rawso. Ana Maria Gonzaler Apas mmw

Ministerio de Trabajo
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E ALESANDRO SANCHEZ ORJUELA, aentiicada con cédula de cludadania |
ﬁ calebrd con EL SERVIGID NAGIONAL DE APﬂEHDELEﬂHM &l siguionte o ]
L Mm‘l-ﬁﬂﬁlm persanales requipdos por e Loy A0 de 1083 {Eul.mj.rtntiuum.tda Confratackn de la

Kan modificada por la Loy 1150 de 20407, Decoto 1082 da 2018 y sus demas docrdos o
reglameniarias, coma so describe a confinuagian:

o y Fecha del Contrato: 101 del 17 de Enero de 2015

a: Frestacion de sorvicios personeles de cardcter temporal para apoyar 8l desanrolio oo s actividades do
prnl'ﬁinnal intagral, formiackn de provecios, elaboracion de programas de formacion: diseno da-

de aprondizaje y parlicipackdn en el grocess de eecucitn de |8 formacdn on ol drea de

L' "h FHDUE-'FR]A e el marcs di los programas de formacion lindada v complementana dal cantroagropecuario

_g-linl]:lﬂ!:EMﬁ- Espinal, de atuerds & los requanmisning del sector productheo. sUS cadenas y 18 proyaceln
- -social Comunidadas,

: ﬂqmnﬂ partir dal 18 de Enero y hasta of 11 do diciembra de 2015, 6in axcedar a prosants Jigen s presupoeesia|
g Hﬂwiﬂrhj & conlarse & party del cumplimionio & ks requisilos de pedeccionamiento y ejecucin Incicados en
'\ este conbrato.

| Infcio do Ejcucién: 49 da Engro de 2015
 Términe de Ejecucion: 11 de Diciembra de 2015

. Dbligacionss Especificas del Contrala: 1). Cuanda la coondnacitn scadémica asi los dispongn; ol contralista
Y it gonionmar 1os equipos de desamollo curicular ntesdisciplinarios por EeOgrama o conjunts oo m
n iecnaldgicas, para garantizar inlegrafidad en |a formulacian de proyecios farmativos, ol &Enhn de
g o aprandizais, o dsmefin de talleres o fems que alimantaran loa hanood de prosbas paratn naluqﬁqf
it mnen enlre alras;-an los que’ las Coomdinaciones. Academicas requigran. su Epn'g.ru Eﬁ htmq‘[h:m
iening de a5 coordinacidn académica, el contratisia podrd parlicipar on & programaciin
6 dis induacadn da aprendicas da farmackn Btuleda v ol reconocimianta de aprandizajes: nmul-ua utp
campla con a8l abjelo confractial de ejacutar acciones do formacian difarontes a ia [rdu;[:;iﬁlt._ ;
&l slstema Sofia Plus en un plazo marima de tres {3) dias, jodes Iz actividades que do atue
que son de sy mEpensabilidad, garanfizands la calidad de Iy informacin  su m
r]'mllu'u-:. tlﬁnmmn Arghtro de los picios avakativos, Creacian de rulas y aseciacion de apn
yvaluativas del reconscimionto da aprendaajes provios, Comunicar ﬂﬂqnf.dl,r‘mfm
ant mﬁﬂﬂlnﬂﬂnmmm niwntades do aprendicas y hallazgos an- ﬂ.u-gmm
15 B3 poe k. Coordmacion Acoddmica comop fastor da pw
g-]]ﬂ#mln e | Torrmacion por proyocios. S), 'u'nl-rpﬂr ol cuidndo do.
B mmﬁmmm I,_ _ np&w
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i
" ! L) ekt oy o .Il' AT -
3 de L loy 1150 de 2007 y dol articulo 6 de fa loy 1562 de
Msﬂ:.ﬁq.anHHleﬂiWﬂﬂ Leaia g
neegas aborales ) v pare la eealizacion de cada pago darivada del n
kg por el sislama PILA o do Planlia Asislidn qﬂquﬁdﬂlgrmrnadw
el ) contraiets tanbien debe acredtar ol paga oportuno de los apertes al SENA, |
Pensacion iliar g). P mnruhqmmm_mmm,m@ummwﬂ
\bularic — BUT {en caso de que haya cambiads de sbgimen); b Congiancia de affiacidn al Plan
=alud @ laves de wna Empresa Promatora de Salud (E.P,5) v al Sistema Gendral do Pansiones.
tneco de declaracion de Menes v rontas diligencieda, d) Registrar al momento de la firma dal
infarmacion de o de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Emples Publico — SIGER, siguie I
procedimianto sefalydo por el Grupo de Apoyo Adminisitalive de 12 Aagional, 10). Pasticipar coma miembee y.
evaluator en ks dislintos comilés de svaluacidn y verilicaciin de propusstas en ios procuses conlraciualies que
oesarrolie of Centio, seqin la designacién hecha gor el Sub.diractor del Cenira, 11). Partigipar como apoyd.
Wohico en la supervision de conlratos, durarte ia ejecuciin de ks mismas 121, El contrafista se compromete a
que durants el peredo de duracidn el contrato aplicara al proseso de certiicacdn de commpoioncias esgln.
NOemas de compatenciss gue aplican a & hencién de instructor, asi camo a los procesos que el SENA adelanie
pard cerificar habilldadas pedagdgicas. 13). El contrafista se compromels a certificarse an & idlama inglas ya
Aplicar a |a cerificasion coma minimo nhel AZ. 14). £l contratista se comaramete a no a5 inculado de mancrE.
simulténea con abro Centro de Formacisn.o dependancia de La Entidad, 15). Lag darmas obfigaciones nedosanas
para el cabal cumglimienéo del objels contrasctoal,

Se expide & soliciied del interosadola), de ecusnds con la informaskhn rogistrads en ef sigtema DR HA.EEH y
SENAL a los 02 dias dal res de Oclubre de 2017

\

JORGE ENRIGUE MONTEALEGRE HERNAMDEZ
SUEDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICION L E APRENDIZAJE SENA

- L &
Fr"l:lfﬂﬂ-ﬂ-' Ana Lilama Badrigisnz Arana, Apavo Gestdn Dacumaim s

Wismie Busnp, Ossar Fabdm Toquica Wikhez, Coomdndde: SAcadémico
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HACE CONSTAR

- Due ol sefor, DIEGD ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificadn con chduls de ciudadania ho.
- ¢ IT. 166 de IBAGUE, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente coniralo
= -ﬁ Jprestacitin de sarvicios personales regulades por ia Ley 80 de 1993 (Estatulo General de Condratacion de la
iy Fublica), modificads por la Ley 1950 de 2007, Decredo 1083 de 2015 ¥ sus demas dacratos. o
- hofmas reglamentanias, como se describe a confinuacstn:

‘Niimero y Facha del Contrata: 154 def 18 de Enero da 2014
‘Red de Conocimlento: AGRICOLA
Area Tematica: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS ¥ VERDURAS

Objeto; Prestacion de servicios personsles de cardcier temporal pama apoyar ef desamolio de'las aclividades da

farmacitn’ profesional begral, formulacidn de provectos, elaboracidn de programas de formacin, disefio de
- acividades de aprendizaje v parficipacion en & procss de ejecudion da la farmacdn en el area de

AGROINDUSTRIA &n 8l marco de los pragramag de farmacion bulada y complementanis del canto Egrmamﬁ_rfp
‘M granja” SENA — Espinal. de scuerdo a los requerimientas ded sector productiv, sus cadenas v la proyeecion -

- sodal de e comursdadas

Plaro: El plaro de ejecucitn del presants confrmio sech del 30 da Enero al 12 de Diciembre de 2014, previo
' pumplirnients de los requisilos ¢e perfeccionamiants, jecucion y legalizackdn indicados en este conlrato y en

bodo caso sin excadar la prasents vigenca presupuesial, segun los Ineamiantas esiabiocdos gn B Circalar Bo.
- 3-2012-000340 ge 2012

Inicio de Ejecucion: 20 de Enero de 2014

" Términe de Ejecuclan: 12 de Diciemnbre da 2014

I 3 Especificas del Contrato; 1), Cuando la coordinacian gcadamica asi los dls:jungu:jm m
 diebera conformar los equipos de desamoilo curricular inferdsciplinarios par programa o conjunto de programas
por redes taumgm? p?f:gamntinr inegraidad en i formuladan de proyecios: lormativos, el disefic de
4 g ,ﬁwj'g. e disefo do fallerea & lems que alimentarén os bancos de pruebas padm 13 sslecoibn
ieen antre oires, #n los gue las Ceordinaciones Académicas requiaran su apoyo. 2). Atendiendo
de las coofdinacion académica, ol contratista podra padicipar en i3 programacian y .,m#

dserion de aprandices e formacion titulada y el reconccimienta de aprendizaes previos

‘cumpla con el objeto contraclual de epscutar arcionas da formacion derentes & 1 i :
arma Sofla Plus &n un plazo méximo de tres (3) dies. lodas las actividades que de-
1 de U 1 lidad, garantizando fa cafidad de la Informacian y su c

& corm Regisir e o Juios evsluios, Creacion do s  asocecion
ifuos del reconocimisnto de aprandizaies previoe. Comusticar 8l Goordinads
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sacabn Familiar B). Presentar a la suscripeibh del contrato, los siguier

& == RUT (an caso de que haya camblacs de régimen), B} Conatanca de afiliz

A lravés de una Empresa Promotara de Salud (E P S) y al Sigtema Ganaral de Pessione

G de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momenin de la firma de

¥TTACon de nom de vida del Slstema da Informacisn y Gesbon del Emples Pikico — SISEP, _
rocedimients safialado por el Grupe de Apoyo Administrativo da la Regional 10}, Participar como miambng,
evaluador en ks disbinlos comités de evaluacion y venficacidn de propuestas en los processs contractuales |
desarmole el Centro, segin la designacion hecha por el Sub-director del Centro. 11). Participar como ap

chico en la supervisin de conlrates, duranie la ejecicidn da los miemos. 12.) Las demds obligac
nNEcssanas pare e cabal cumplmients def objeto contraciual,

Se expide & solicilud del iMerssadn(a), de acusrdo con 1a informacidn reglstrada en el sistema ON BASE dal

SEMNA, a los 02 dias del mes de Oclubre da 2017

NAL DE APRENDIZAJE SENA

Preyectd; Ana Liliara Reddgueg Amara, Apoyo Gastion U{ll;urnenlnlﬂ&\

Wisto Buenc, Dscar Fabian Toguica Wichesz, Coordnatdar Acacémice
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HACE CONSTAR

~ Oue ol sefor, DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identficads con céduls de ciudadania
- 14,297,166 de IBAGUE, celsb con EL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA. &l ugumntgqmﬁf-.
'#ﬁ'ﬂmﬂtﬂdﬁﬂ de sarvicios personaes raguados por la Lay BD de 1993 (Eslalulo General de Contratacion de ia
~ Administrecion Poblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1062 de 2045 y sus dernds decrelok o
- hormas reglamentarias, como s describe a continuacion:

- Numero y Fecha del Contrato: 265 del 28 da Enaro do 2043
Red de Conocimiento: AGRICOLA

-ﬂrﬂ"fﬂnﬂﬂu: FROCESAMIENTO DE ALIMENTOS-FRUTAS ¥ VERDURAS

Objeto: Presiaciin de sendcios personaies de cardcter tamporal pars spoyas &l disarrolio de las aciividades de

fermaciin profesional integral, formulaciin de proyectos, elaborecion de prograrmas de formacidn, dissho de
aciividades - de” eprendizaje v parlicipacion en' @l proceso de ejecicitn de ia farmacion en a8l &drea de
AGROINDUSTRIA e el marca de jos programas de Tormacion litulada v complemantans dal cantrd agropsacuars
“lagranja® SEMA — Espinal, de acterdo a (9% requerimisntos del sector productive, sus cadenssy la pmmm
social de 5 comunidedas.

Plazo: El plaze de efacucitn del prasente contrato seré desde el 25 de Emera de 2013 ¥ hasta el 30 de Diclembre
de 2013, previo cumplimiento da fos requisios de pedectionamients, ajecucion ¥, sequin o un&anrm
esiebdecidos en 8 Circular Ma. 32201 2-000340 de 2012,

Inicic de Ejecucién: 28 de Enero de 2013
T_il'l'ulrm de’ Ejecucion: 30 da Dislembre da 2013

ﬂhlhl:lnm Especificas del Contrato: 1), Cuando la coordmacion academica ask 108 @sponga, el coniralista
. debera conbormar fos equipos do desarmlio curricular interdisciplinarios por programa o conjunio da PO i
- por redes. teenolGgicas, para garantzar integralidad an |8 formulscion de provectos formativos, & disefia de
twq-&nprﬂﬂmm}e gl disefto da fallares e Hems que asmeniardn los Mnmmmmmum
| ﬁ.lﬁuqﬁm enlre alras, en los que las Coordinaciones Académicas TEQUIssan su apoyn, 2). 1 .
; : delas coardinacidn-académica, al contralista podré partisipar en s pregramacion y
da induccion de aprendices de formacidn lituiada v &l reconadimiento de les p
- cumpla con ¢l objeto conlraciual de ejecular acciongs de Tormackin difarantas- 8 lad g
&l gistama Sofia Plus en un plazo méxmo de res {3) dias, iodas las actividades
-;pnrsm de su responsabilicad, gaanteards b caldad de la mformacion y su cohe
! ﬂalﬁa.mmu-' Regisiro de los juicos evalustivos, Greacén de rutas y
alivos mmummaﬁmnﬂm previos, Comunicar sl
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do vida dal Sietama de Inmmm Gestidn dal Errrp'-la-u Fuhlu:n-— 51:3 {=8
_ por 8l Grupo e Apayo Admmlwmhm de ia Regicnal 10). Parficipar eoma. m
o5 d slintes comités de ﬂu.ll:bﬁnyvmh'lﬂﬂin de proausstes en ko5 procasos
'-Enmn seqlin la designacian hecha por 8l Sub-cweclar del Cantro. 11}, Participar oMo inﬂﬁ'l-
BN I supervision de coffratos, durante 3 elecucian de los mismos, 12) Las demas obfgaciones.
s para el cabsl cumplimisnto del cojets conlacius

A
. Sie expide @ soficiiud del inleresado(a). de ecuerda con (a informacien registrada en e sistema ON BASE oel
SEMNA & los 02 dias gel mas de Oclubea de 2047

\
SRR

. JORGE ENRIQKE MON GRE HERNANDEZ

MBIHEE‘I‘EJH ENTRD AGROPECUARIO LA GRANJIA
SERVICIO NACIONAL MNDIZAJE SENA

I-
Frp«;.mﬁf Ana Liliara Rodriguaz Arane; Apoye Gastidn Documental 1*.|
'an Bupno, Dscar Fabide Toaulca Wichaz, Conrdinadar Academico
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r. DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJLELA, sdncdificade con chdula de rJu:IaMtn Mo

5 de IEM-GHE celebro con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, [os siguientes

; diﬂuhuﬁndeum persaraies requlados por & Ley 80 de 1993 (Estabso Censral da

tacion de la Administracion Pibica), modificada por |a Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
| B e mas reghanientanss; como e descriiie a conlinuasion;

- Nimaso y Fecha del Contrato: 10 del 25 de Enero da 2012

Fied de Ganocimiento: AGRICOLA
. Airaa Temibtiea: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS FRUTAS ¥ VERDURAS

Objeto; Prestacién de servicios personales de cardcier temporal para apoyar el desaroflo de las actividades de
formasitn profesional iegral, formiudadon de provecios, elebomcdn de programas de formacisn, disefic da
actividades de agrendizaje v parlicipacian eh &l process de ejecucidn de f formacidno en el des de
mﬂmﬂei marca-de los programas de formacion filulada y somplemenong del centro agropecuana
‘%3 granja® SEMA — Espinal, de acuerdn a s requadimiantos del sactor productivo, sus cadenas ¥ 18 proyeecisn

. Bocial ge A5 comunidades.

Eh:n Elplarc de pjscudsn del presents conitala serd desdo ol 35 de Enera y hasta el 29 de Jimio de 2012, ain
| Exceder oel 29 de Junio de 207 y ampozarg a conlese @ parlin del cumplimienio de S nequisios. o
mlunm y egecuckin ndcades en agle conrato

-'-h.hilu de Ejgcucldn: 25 de Enero de 2012
']'hth‘m da Ejecuclén: 29 de Juniode 2012

h_lﬂh‘l'ﬂl- Especificas del Contrate: 1), Cusida la coardinacidn acaddmica as los dispangan, el contrafisla
| cenformar los equipos de desarmila eurricular interdisciplinenos por programa o coRUND de Mogramas
¢ redes tecnalagicss, para garantizar inbegratidad en la formulacidn de proyecios formativas, el disefo de
dé aprendizaje, ef dsaio de talleres e (tems que almentaran kos bancos de pruebas para la sEbECriin
p%, enire otras, an los qué las Coordinacionas acBUemICaE requisran su BpoY0, 2) Alendiendo
e b conrdinackin académics, el conbrafsta podis parlicipar &n fa pmﬁﬂmur.'mn ¥ ejstucion dal
‘indugcion do aprandicen de formacion titutado y of reconocmiento de aprendizajes proviog lhﬂ:{n.
cumpla con wl obiedo confraciual de ajecutar acoones de formacidn difarecies & 1 i
i @ ﬂﬂ;ma Sofip Plus &n un plazo maxima-da lras (3) dias, rmnmnmmqmwnm
i daaumu.pnn“bﬂldud garantizands la celidad de la infermacion v su coberencia con el { :
{mles como: Regisim de los juiclos evalusiivos, Creacion de rutas y ascciackin 6
3 mumuu:nal reconecimesnio e aprendica)as previos, Eummmlbi:mﬁnidur
alins, inconsisiancias, novodades do aprondices y hafargos en ol regisir dota
WW In Coardinacitn Académics coma gesior de proyecios- debard apo
e thMwmm E:,Eurm-mmuimmu amentos v

1o
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; :. o} rgE .-.:.'\-'.ﬁg'\-’.m‘-i:'.:; -_r..l:-\.-'

L &l pagn mmmn du'ﬁ.unpmm {
ripahin del contrai, ks sigulentas m::unalm;..
Cludadania, &) Copla del Camficade de rasganaatili
f e, df Copia del carfificads de arecedaniee &'qmdl .
#ﬂl'wTutndﬂ NG Supadior a tres (3) rrman.wmnda che afilimcion aiﬁu _

l'hrm:mf Fecha del Contrato: 401 del 08 Julio de 2012
Red de Conocimianto: AGRICOLA
Area Teméfica: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS FRUTAS ¥ VERDURAS

thtﬂ, Prestacitn de sericos persinahes de caracler lemporal pera apoyar el desarmolls de las al.:lhl}ﬂu::lﬂ_d-:
formacién profesicna inlagral, fermuladdn de proyecios, elaboracian de programae de formacitn, diesfio da
actividades de aprendizaje y perlicipacdn en el process de ejecucdn de la formracdn en e drea ‘de
AGROINDUSTRIA an el marco de bos programas de formacan titulada v complementaria del mntmamupmhm.
"ia granjg® SENA — Espnal de acuerdo & los requerimienios ded sector produciivo, sus cadenas  yla pwamh

m::al de las comunidades.

Plaze: El plizo de gjetedsion del presonis contrade sord degde al 00.de Julio ¥ hasta of 15°ds Diciembre da 30125
siny axcader dal 15 de Diciambee del 2012, v empazara a confarse & partc del l:l'.ln'upllrnlll'rlndi los r-:'.ﬂﬂ'ﬁl:k da

parfactonamients ¥ ejecooon indicados en este contrato,
Inicio de Efecucidn: 09 de Julio de 2012

Ténming de Ejecucidn: 16 de Digiembre do 2012

. Obligaciones Especificas del Contrato: 1), Cusnda la esdrdinacidn académica asi les dispongan, o
. B ﬂlhﬂl‘ﬁ conformar |os gnuipes de desamallo curricular ntandizsphnarios pnrmngrnmn & eonjunis da g
 por redes tecnoltgicas, pare garanizar integraidad en 4 formulacidn de proyectos formativos, el
. ectividades de aprendizaje, &f diselo de talleres @ items que skmentaran ks bancos de pruebas
e [ : #n los que las Cobrdnacionas Acaddmicas requies i
i) 1;|:rluu. r.nnrﬂfml-ﬁn acodémica, ol conlratata podri particlpar an ta p

ﬂaapmnd{m :Fu-fa-'r'r-n-:rbn 'IJlurlu:IEL!.I el mumnmimpd&dl =R
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del mw‘wm
u*au’ﬁ] MBSES. ﬂﬁm%‘
Sakud (EP:3) y al Sisterna nwmﬁu 1} Form
Irlzuﬂhy rantas chp,enmda g Registrar al moments de | firma del contrats 15 inl
‘ﬁflmhﬂi'ﬂﬂd Sistema de Infarmacion y Gastien del Emplec Piblicy — SIGED, sguiends
ado por &l Grupo de Apoya Adminairative del Cantro. NOTA: Con la SLSCrpGion di este conlra
- Auorzads exprasamente por el (la) Conlratista para verficar sus anlecedentss judiciales y 1 informa
'u@ﬁmﬂmmﬂﬁﬂhﬂ Sisternas da Informacion cormespondientes, con 8l uso y ks o ]
seNaladas er las nommas vigenies: 10). Las demas necesarias para el cabal complimiento del objeto contraciual

r.

Se expde a salictud del interesadola), de acuerdo con 13 informacion registrada en el sistarma ON B‘,ﬁ.ﬁﬂu
SENA, 2 los 02 diss del mes de Oetubre de 2017,

APRENDIZAJE SENA

Proyachi: Ana Liliana Redeigues Arana, Apoye Gaslidn Documental DTl:I

Wista Buand, Oacar Toquics Wikher Candiradar Asaddmen
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'HAGE CONSTAR.

30 ALEJANDRD SANCHEZ ORJUELA, wentificado con cécula do ciodadania Noo
\GUE, calabrt con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA, Ios siguinntes

seibn g servicles personales rogulados por fa Lay B0 de 1983 (Esiaido Genersl de
Ia Administracion Pobics), modificedn por la Ley. 1150 de 2007, Decrato 1082 do 2015y sus
8 0 namias raglamentarias, como e describaa cotlinubsiin

i

v Faoha del Contreto: 50 dol 30 da Febrero de 2011

ptn: Prestacion do sanicies perscnales de cardciar kemporal para apoyar of desarrolio de fas actividades de
1y profasional integral, formuiacion do proyectes, elaboracion de programas de formacitn, disedfoe de
hdes e aprendizaje v parioipacisn en el procese de ejecucién de W kwmacion en el arca B
AGROINDUSTRIA an 8l marcs de |os programis da larmackia tulada y complementaria Sel ceniro agropecuarno
Hla granja® SEMA — Espinal, de acusndo a Ios requermizntos del saclor productiva, sus cadenas y I8 proyeccian

ﬁ e las comuridados.

\ Plazo: E| plazo de sjecucidn dol presents contrato serd parli del 23,02/2011 y hasia 30EZ011 previo a |a

I mprebacion oe'la garntia Onica previo rogistrd presupuestal. En fodo cago en cumpimiento de los princpees de
mnumbicad conlempladas en k) Ley 36 de 1589, on ol Decrato 111 de {946 ¢ & Decieln 1957 de: 2007, = presenta

- contatn no podrd excedar deb 30 deJunio de 2011,

i W da Ejecucidn: 23 de Febraro de 2011
- -
Témino do Efecucidn: 30 do Junio de 2011

1
&

..‘h

) ‘. igaciones Especificas dal Contrate: 1), Cusndo bs coordinacion acacémica aal los disponga, el contralista
; : mr Jos gquipos die desamollo curricular interdistiplinarios por programa o conjunio do programas
" ‘H,nﬂm}‘ para garandizar inegrakdad en B formetaciin de proyectos foemativos, el disenno de i
de eprendizag, ol disefio de tallores & items qua slimantardn los bances de pruebas para la seleccion ety e,
icess, enire otras, on 108 que |es Coordinaciones Academicas requisran su apoyo. 2). Alendiendo
ning de las coordinacian acadermica, el contratista padra paricipar en I programacsdn y ejecucion ded
de inducckn de aprendicea de formasian tindada y el reconosimients de sprendzajes provios siempre
cumpla con &l objeto contraciual de cjecular scciones da formacidn diferentes a la induccian, 3).
el sitama Selia Plus en un plazo maxime de fres (3] dlis, ldas las aclividades que de acuerdo con
& &0 da 50 responeabilidad, garanbizende la cakdad de la infermacidn ¥ su coherancia con el
fales soma: Ragisiro de lae jukcios evaluativos, Creacidn de rulas y asociaclin de aprendices,
luativos dil recanocimianto de Aprendizales previos, Commmicar al Coordinadat Académico

s, inconaistendipe, novedades de aprandices y hallazgos en el regist de s informacian.
aado por ta Coordinacion Académica como gestor do preyecios deberd apoyar ia
da la formacian par p 5), Valar por ¢l culdade de los elemenlos y equipos
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oijeto de contrala en lmmmﬂnnﬂd!ﬂ. i
. 1) Eﬂnﬁmu # las plmu de hﬁupmd‘unmy aubonomia, cumplir con qu,lm‘sd-ndh'_
ﬁmﬂuvwelmumﬂﬂm.wmmmmmm'
iﬂbﬂwﬁmuum 12). Prasontar informes y reportes de avances del cumpsmiento del objeto
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LABOORUM
TALENTO HUMANO INTEGRAL

Orgonizacion de Trubajo Asociado
NIT 809 007 808 - 0

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que el sefior DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 14.297.166. Estuvo vinculado a nuestra Cooperativa como trabajador
asociado mediante contratos prorrogables  suscritos con el SENA REGIONAL TOLIMA
= CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, Entre el 14 dec Agosto  al 30 de
Diciembre de 2009 y del 01 de Febrerro hasta 17 de Diciembre de 2010 . desempeiiando
el cargo de INSTRUCTOR- Tipo de contrato por labor contratada.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los Veintitres (23) dias del mes de Diciembre de 2010.

Ru b
B \\\s\*o”°° \“:Egﬂ\‘@
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O g&““‘ac:.o 203 '001 1
L.

WENCESLAOQ'SANTOS MUNOZ

Calle 26 No. 5-45 — Teléfono 2644774 — 2668274 Ext. 105 Telefax 2658344- Ibagué -~ Tolima — Colombia

info@cooperativalaboorum.com
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EL PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH

NIT 5828135 - 9
HACE CONSTAR

Que el Sefior DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA Identificado con cedula de
ciudadania N° 14297166 de Ibagué, se desempefié como INGENIERO AGROINDUSTRIAL,
en el periodo comprendido entre el 20 de diciembre de 2021 al 28 de enero de 2022. Dentro
del cargo desarroll6 las siguientes funciones:

¢ Monitorear y controlar los riesgos y peligros que se puedan presentar en la produccién de
alimentos y que puedan impactar la innocuidad en la operacion de los procesos productivos y
de transformacién de alimentos.

e Generar los respectivos informes y planes de mitigacion de los riesgos y peligros de acuerdo
a las politicas de operacién y conforme a la normatividad legal vigente.

e Elaborar el perfil técnico sanitario de la planta de produccién segun lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013 y decreto 3075 de 1997 y proponer las adecuaciones requeridas con
el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Atender y recibir las visitas de inspeccion de la entidad vigilante como lo son: INVIMA,
Secretarias de Salud Municipal o Departamental. Construir y presentar los planes y programas
establecidos por la normatividad vigente y obtener el Concepto FAVORABLE por parte del
ente regulador.

¢ Realizar las capacitaciones a los empleados y funcionarios de la empresa, capacitaciones
en buenas practicas de manufactura, segun el plan de capacitacion y en demas temas que
son fundamentales para garantizar la inocuidad y la satisfaccion del cliente y/o consumidor.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dado en Ibagué, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

HARRISON MORENO PENA
Cel. 3006589120
Correo: calidadbiofresh@gmail.com
PROPIETARIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH
C.C 5828135

Avenida Ricaurte 8 - 29 Sur Piso Il / Ibagué - Tolima

300 658 91 20/ calidadbiofresh@gmail.com
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EL PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH

NIT 5828135 - 9
HACE CONSTAR

Que el Sefior DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA Identificado con cedula de
ciudadania N° 14297166 de Ibagué, se desempefié como INGENIERO AGROINDUSTRIAL,
en el periodo comprendido entre el 14 de diciembre de 2020 al 5 de febrero de 2021. Dentro
del cargo desarroll6 las siguientes funciones:

¢ Monitorear y controlar los riesgos y peligros que se puedan presentar en la produccién de
alimentos y que puedan impactar la innocuidad en la operacion de los procesos productivos y
de transformacién de alimentos.

e Generar los respectivos informes y planes de mitigacion de los riesgos y peligros de acuerdo
a las politicas de operacién y conforme a la normatividad legal vigente.

e Elaborar el perfil técnico sanitario de la planta de produccién segun lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013 y decreto 3075 de 1997 y proponer las adecuaciones requeridas con
el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Atender y recibir las visitas de inspeccion de la entidad vigilante como lo son: INVIMA,
Secretarias de Salud Municipal o Departamental. Construir y presentar los planes y programas
establecidos por la normatividad vigente y obtener el Concepto FAVORABLE por parte del
ente regulador.

¢ Realizar las capacitaciones a los empleados y funcionarios de la empresa, capacitaciones
en buenas practicas de manufactura, segun el plan de capacitacion y en demas temas que
son fundamentales para garantizar la inocuidad y la satisfaccion del cliente y/o consumidor.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dado en Ibagué, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

HARRISON MORENO PENA
Cel. 3006589120
Correo: calidadbiofresh@gmail.com
PROPIETARIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH
C.C 5828135

Avenida Ricaurte 8 - 29 Sur Piso Il / Ibagué - Tolima

300 658 91 20/ calidadbiofresh@gmail.com
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EL PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH

NIT 5828135 - 9
HACE CONSTAR

Que el Sefior DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA Identificado con cedula de
ciudadania N° 14297166 de Ibagué, se desempefié como INGENIERO AGROINDUSTRIAL,
en el periodo comprendido entre el 23 de diciembre de 2019 al 31 de enero de 2020. Dentro
del cargo desarroll6 las siguientes funciones:

¢ Monitorear y controlar los riesgos y peligros que se puedan presentar en la produccién de
alimentos y que puedan impactar la innocuidad en la operacion de los procesos productivos y
de transformacién de alimentos.

e Generar los respectivos informes y planes de mitigacion de los riesgos y peligros de acuerdo
a las politicas de operacién y conforme a la normatividad legal vigente.

e Elaborar el perfil técnico sanitario de la planta de produccién segun lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013 y decreto 3075 de 1997 y proponer las adecuaciones requeridas con
el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Atender y recibir las visitas de inspeccion de la entidad vigilante como lo son: INVIMA,
Secretarias de Salud Municipal o Departamental. Construir y presentar los planes y programas
establecidos por la normatividad vigente y obtener el Concepto FAVORABLE por parte del
ente regulador.

¢ Realizar las capacitaciones a los empleados y funcionarios de la empresa, capacitaciones
en buenas practicas de manufactura, segun el plan de capacitacion y en demas temas que
son fundamentales para garantizar la inocuidad y la satisfaccion del cliente y/o consumidor.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dado en Ibagué, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

HARRISON MORENO PENA
Cel. 3006589120
Correo: calidadbiofresh@gmail.com
PROPIETARIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH
C.C 5828135

Avenida Ricaurte 8 - 29 Sur Piso Il / Ibagué - Tolima

300 658 91 20/ calidadbiofresh@gmail.com
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EL PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH

NIT 5828135 - 9
HACE CONSTAR

Que el Sefior DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA Identificado con cedula de
ciudadania N° 14297166 de Ibagué, se desempefié como INGENIERO AGROINDUSTRIAL,
en el periodo comprendido entre el 17 de diciembre de 2018 al 11 de febrero de 2019. Dentro
del cargo desarroll6 las siguientes funciones:

¢ Monitorear y controlar los riesgos y peligros que se puedan presentar en la produccién de
alimentos y que puedan impactar la innocuidad en la operacion de los procesos productivos y
de transformacién de alimentos.

e Generar los respectivos informes y planes de mitigacion de los riesgos y peligros de acuerdo
a las politicas de operacién y conforme a la normatividad legal vigente.

e Elaborar el perfil técnico sanitario de la planta de produccién segun lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013 y decreto 3075 de 1997 y proponer las adecuaciones requeridas con
el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Atender y recibir las visitas de inspeccion de la entidad vigilante como lo son: INVIMA,
Secretarias de Salud Municipal o Departamental. Construir y presentar los planes y programas
establecidos por la normatividad vigente y obtener el Concepto FAVORABLE por parte del
ente regulador.

¢ Realizar las capacitaciones a los empleados y funcionarios de la empresa, capacitaciones
en buenas practicas de manufactura, segun el plan de capacitacion y en demas temas que
son fundamentales para garantizar la inocuidad y la satisfaccion del cliente y/o consumidor.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dado en Ibagué, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

HARRISON MORENO PENA
Cel. 3006589120
Correo: calidadbiofresh@gmail.com
PROPIETARIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH
C.C 5828135

Avenida Ricaurte 8 - 29 Sur Piso Il / Ibagué - Tolima

300 658 91 20/ calidadbiofresh@gmail.com
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EL PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH

NIT 5828135 - 9
HACE CONSTAR

Que el Sefior DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA Identificado con cedula de
ciudadania N° 14297166 de Ibagué, se desempefié como INGENIERO AGROINDUSTRIAL,
en el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2018 al 2 de febrero de 2018. Dentro del
cargo desarroll6 las siguientes funciones:

¢ Monitorear y controlar los riesgos y peligros que se puedan presentar en la produccién de
alimentos y que puedan impactar la innocuidad en la operacion de los procesos productivos y
de transformacién de alimentos.

e Generar los respectivos informes y planes de mitigacion de los riesgos y peligros de acuerdo
a las politicas de operacién y conforme a la normatividad legal vigente.

e Elaborar el perfil técnico sanitario de la planta de produccién segun lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013 y decreto 3075 de 1997 y proponer las adecuaciones requeridas con
el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Atender y recibir las visitas de inspeccion de la entidad vigilante como lo son: INVIMA,
Secretarias de Salud Municipal o Departamental. Construir y presentar los planes y programas
establecidos por la normatividad vigente y obtener el Concepto FAVORABLE por parte del
ente regulador.

¢ Realizar las capacitaciones a los empleados y funcionarios de la empresa, capacitaciones
en buenas practicas de manufactura, segun el plan de capacitacion y en demas temas que
son fundamentales para garantizar la inocuidad y la satisfaccion del cliente y/o consumidor.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dado en Ibagué, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

HARRISON MORENO PENA
Cel. 3006589120
Correo: calidadbiofresh@gmail.com
PROPIETARIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH
C.C 5828135

Avenida Ricaurte 8 - 29 Sur Piso Il / Ibagué - Tolima

300 658 91 20/ calidadbiofresh@gmail.com
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EL PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH

NIT 5828135 - 9
HACE CONSTAR

Que el Sefior DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA Identificado con cedula de
ciudadania N° 14297166 de Ibagué, se desempefié como INGENIERO AGROINDUSTRIAL,
en el periodo comprendido entre el 19 de diciembre de 2016 al 30 de enero de 2017. Dentro
del cargo desarroll6 las siguientes funciones:

¢ Monitorear y controlar los riesgos y peligros que se puedan presentar en la produccién de
alimentos y que puedan impactar la innocuidad en la operacion de los procesos productivos y
de transformacién de alimentos.

e Generar los respectivos informes y planes de mitigacion de los riesgos y peligros de acuerdo
a las politicas de operacién y conforme a la normatividad legal vigente.

e Elaborar el perfil técnico sanitario de la planta de produccién segun lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013 y decreto 3075 de 1997 y proponer las adecuaciones requeridas con
el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Atender y recibir las visitas de inspeccion de la entidad vigilante como lo son: INVIMA,
Secretarias de Salud Municipal o Departamental. Construir y presentar los planes y programas
establecidos por la normatividad vigente y obtener el Concepto FAVORABLE por parte del
ente regulador.

¢ Realizar las capacitaciones a los empleados y funcionarios de la empresa, capacitaciones
en buenas practicas de manufactura, segun el plan de capacitacion y en demas temas que
son fundamentales para garantizar la inocuidad y la satisfaccion del cliente y/o consumidor.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dado en Ibagué, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

HARRISON MORENO PENA
Cel. 3006589120
Correo: calidadbiofresh@gmail.com
PROPIETARIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH
C.C 5828135

Avenida Ricaurte 8 - 29 Sur Piso Il / Ibagué - Tolima

300 658 91 20/ calidadbiofresh@gmail.com
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EL PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH

NIT 5828135 - 9
HACE CONSTAR

Que el Sefior DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA Identificado con cedula de
ciudadania N° 14297166 de Ibagué, se desempefié como INGENIERO AGROINDUSTRIAL,
en el periodo comprendido entre el 14 de diciembre de 2015 al 29 de enero de 2016. Dentro
del cargo desarroll6 las siguientes funciones:

¢ Monitorear y controlar los riesgos y peligros que se puedan presentar en la produccién de
alimentos y que puedan impactar la innocuidad en la operacion de los procesos productivos y
de transformacién de alimentos.

e Generar los respectivos informes y planes de mitigacion de los riesgos y peligros de acuerdo
a las politicas de operacién y conforme a la normatividad legal vigente.

e Elaborar el perfil técnico sanitario de la planta de produccién segun lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013 y decreto 3075 de 1997 y proponer las adecuaciones requeridas con
el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Atender y recibir las visitas de inspeccion de la entidad vigilante como lo son: INVIMA,
Secretarias de Salud Municipal o Departamental. Construir y presentar los planes y programas
establecidos por la normatividad vigente y obtener el Concepto FAVORABLE por parte del
ente regulador.

¢ Realizar las capacitaciones a los empleados y funcionarios de la empresa, capacitaciones
en buenas practicas de manufactura, segun el plan de capacitacion y en demas temas que
son fundamentales para garantizar la inocuidad y la satisfaccion del cliente y/o consumidor.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dado en Ibagué, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

HARRISON MORENO PENA
Cel. 3006589120
Correo: calidadbiofresh@gmail.com
PROPIETARIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH
C.C 5828135

Avenida Ricaurte 8 - 29 Sur Piso Il / Ibagué - Tolima

300 658 91 20/ calidadbiofresh@gmail.com
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EL PROPIETARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH

NIT 5828135 - 9
HACE CONSTAR

Que el Sefior DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ ORJUELA Identificado con cedula de
ciudadania N° 14297166 de Ibagué, se desempefié como INGENIERO AGROINDUSTRIAL,
en el periodo comprendido entre el 15 de diciembre de 2014 al 16 de enero de 2015. Dentro
del cargo desarroll6 las siguientes funciones:

¢ Monitorear y controlar los riesgos y peligros que se puedan presentar en la produccién de
alimentos y que puedan impactar la innocuidad en la operacion de los procesos productivos y
de transformacién de alimentos.

e Generar los respectivos informes y planes de mitigacion de los riesgos y peligros de acuerdo
a las politicas de operacién y conforme a la normatividad legal vigente.

e Elaborar el perfil técnico sanitario de la planta de produccién segun lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013 y decreto 3075 de 1997 y proponer las adecuaciones requeridas con
el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

e Atender y recibir las visitas de inspeccion de la entidad vigilante como lo son: INVIMA,
Secretarias de Salud Municipal o Departamental. Construir y presentar los planes y programas
establecidos por la normatividad vigente y obtener el Concepto FAVORABLE por parte del
ente regulador.

¢ Realizar las capacitaciones a los empleados y funcionarios de la empresa, capacitaciones
en buenas practicas de manufactura, segun el plan de capacitacion y en demas temas que
son fundamentales para garantizar la inocuidad y la satisfaccion del cliente y/o consumidor.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dado en Ibagué, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022.

HARRISON MORENO PENA
Cel. 3006589120
Correo: calidadbiofresh@gmail.com
PROPIETARIO
PRODUCTORA DE ALIMENTOS FUNCIONALES BIO FRESH
C.C 5828135

Avenida Ricaurte 8 - 29 Sur Piso Il / Ibagué - Tolima

300 658 91 20/ calidadbiofresh@gmail.com
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